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COMUNICADO EXTERNO N° 008/24

De: Equipe Gestora da Escola Estadual Professora Maria de Carvalho Senne
Para: Professores, Servidores Administrativos, Pais ou Responsaveis e Estudantes
Assunto: Ciclo de Acompanhamento Formativo — Programa Ensino Integral

Queridos Professores e Servidores Administrativos.
Queridos Pais ou Responsaveis.
Queridos Estudantes.

A Equipe Gestora da Escola Estadual Professora Maria de Carvalho Senne informa a
comunidade sennense que no proximo dia 20, terca-feira, a partir das 08h00, sera
realizada mais uma etapa do CAF — Ciclo de Acompanhamento Formativo, com a
participacdo presencial da Supervisora Educacional da Unidade Escolar, a Professora
Especializada em Curriculo e os Supervisores Educacionais da Equipe PEI — Programa
Ensino Integral.

Trata-se de uma pratica que diferencia o trabalho realizado em uma escola PEIl, na
perspectiva de acompanhar a aplicacdo dos Modelos Pedagdgicos e de Gestao do
Programa Ensino Integral na rotina escolar.

As acdes representam indispensavel acompanhamento formativo da equipe escolar por
especialistas de Educacéo, que visa qualificar o trabalho, atualmente, praticado, apoiar
resultados de qualidade e avancos nos processos pedagoégicos de gestdo, reconhecer
as iniciativas de referéncia e recomendar a replicacdo para a Rede Estadual de Ensino,
bem como, identificar educadores ou escolas que necessitam de prioridade de
atendimento na busca pela melhoria dos servigos educacionais nela prestados.

E importante destacar que todo acompanhamento formativo proporcionado pelo CAF
pauta-se, com énfase, nas Atividades Diversificadas do PEI — Projeto de Vida,
Protagonismo Juvenil, Tutoria, Orientagdo de Estudos, Eletivas, Praticas Experimentais
e Clubes Juvenis —, dando continuidade ao fornecimento de orienta¢des para a melhoria
continua escolar.

Para tanto, a equipe de assessoria especializada a estar presente, através do
acompanhamento formativo de todo o trabalho realizado no ano letivo de 2024, nesse
contexto, j& conhecendo as especificidades da escola, devera centrar esfor¢cos na
constatagdo de evidéncias dos processos escolares, intencionalmente, evitando a
valorizacdo de meros checklists, julgamentos e criticas. Atuara oferecendo cooperacao
e colaboracdo com qualidade, escuta ativa, acolhimento e sugestdes construtivas para
0 desenvolvimento do protagonismo de toda Comunidade Escolar.

Nesse cenario, diante de significativo trabalho pretendido de capacitagdo continuada da
equipe escolar, comprovada pelo acompanhamento e formacgédo oferecidos por essa
equipe de especialistas de Educacéo, a equipe gestora da Escola Estadual Professora
Maria de Carvalho Senne, convoca a todos — integrantes da equipe gestora,
coordenadoras, servidores administrativos, professores, pais e estudantes — para que,
no exercicio de suas atribuicdes, contribuam na concretizacdo da intencionalidade
pedagdgica de maneira efetiva, e processualmente, eficaz, respeitado o tempo que o
limite da condicdo humana determina.
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Diante do exposto, recomenda ac¢des a serem sempre espelhadas pelos ensinamentos
do Fundador da Escola Publica — Anisio Teixeira, que, objetiva e sabiamente dizia:

"(...) s6 existira uma democracia no Brasil no dia em que se montar, no Brasil, a
magquina que prepara as democracias. Essa maquina é a da escola publica. Mas, ndo a
escola publica sem prédios, sem asseio, sem higiene e sem mestres devidamente
preparados e, por conseguinte, sem eficiéncia e sem resultados." (Teixeira, 1935:181).

E, com legitima autoridade, manifestada pela competéncia por saber fazer o que fazia e
acreditava, continuava:

"E custoso e caro porque S30 custosos e caros os objetivos a que visa. Ndo se pode
fazer educacédo barata — como ndo se pode fazer guerra barata. Se é a nossa defesa
gue estamos construindo, o seu preco nunca serd demasiado caro, pois ndo ha preco
para a sobrevivéncia." (Teixeira, 1994:175).

A equipe gestora, representando toda a comunidade sennense, recebera essa equipe
de especialistas de Educacdo com imenso prazer, tendo a expectativa e a crenca de
que incluirdo na elaboracdo do relatério mais referencial do que conclusivo, a
contextualizacdo do dia a dia escolar, ndo desconsiderando seus desafios e suas
conquistas.

No contexto em que no ambiente escolar Tudo Educa, Tudo Ensina, as condi¢bes
oferecidas, obrigatoriamente, devem ser contempladas para que o clima organizacional
seja adequado e producente, visando a qualidade pretendida, seus objetivos e suas
metas. Assim, reitera o posicionamento de acreditar que serdo apresentadas as
seguintes observacdes e necessidades no documento finalizador, a titulo de
contribuices e sugestbes:

Aumento do numero de servidores responsaveis pela manutengéo e limpeza.

Aumento do nimero de servidores responsaveis pela preparacdo e oferecimento da
alimentacéo.

Aumento do numero de servidores responsaveis pelo acompanhamento e
movimentacao dos estudantes nos corredores e patios.

Atualizagédo e manutengéo constante dos equipamentos de informatica e de tecnologia.

Implantagéo do tdo esperado sistema de seguranca com vigilantes presentes durante o
expediente escolar, capacitados para atuarem nesse privilegiado espaco.

Oferta de cursos de formacdo com abordagem na Gestédo da Sala de Aula.

Criacdo de mecanismos legais que antecipem toda situacdo de movimentacdo de
professores, em especial, quanto a contratacdo de professores categoria O, evitando a
exacerbada rotatividade docente, que equivale ao recomecar o trabalho PEI todos os
anos, consequentemente, dificultando o alcance das pretensbes desejadas e
planejadas, tendo em vista esses profissionais chegarem, muitas vezes, sem
experiéncia no PEI e, até mesmo, com gravidade, na docéncia.

Fortalecimento institucional das acdes dos Supervisores Educacionais e dos
Professores Especialistas em Curriculo, através da oferta de melhores condi¢Ges de
trabalho, para que aumentando suas assessorias as escolas, realizem, semanalmente,
o0 acompanhamento efetivo, imprimindo, na pratica a formacgéo e a capacitagdo na acgéo.



Transferéncia aos Supervisores Educacionais da Equipe Programa Ensino Integral, as
importantes funcbes de receberem as demandas semanais dos Supervisores
Educacionais e dos Professores Especializados em Curriculo e, de maneira célere,
sobretudo, planejada e organizada, providenciarem acBes de formacdo e de
capacitacdo, contribuindo para a descaracterizagdo do Ciclo de Acompanhamento
Formativo como ideia inicial de ser uma auditoria pedagdgica, justificando melhor a sua
existéncia pela realizacdo de um trabalho mais sistematico e continuo, portanto,
processual.

Revisdo na quantidade de aulas atribuidas as CGPACS, eliminando-as, se possivel, ou
diminuindo-as, pois necessitam de maior tempo para realizar com qualidade suas
importantes atribuicdes.

Revisdo da necessidade da Tutoria ser praticada pela Equipe Gestora, pois ja a pratica
a todo instante e, sobretudo, torna a sua agenda diaria sobrecarregada.

Revisdo, urgente, da valiosa atividade Clubes Juvenis para o ensino fundamental I,
guanto a execucao. Mesmo considerando os seus significativos objetivos, oferece riscos
de acidentes, de conflitos frequentes e de danos ao patriménio publico, pelo fragil
acompanhamento feito por adultos e imaturidade dos estudantes, com agravamento
devido ao tamanho do espaco escolar, a quantidade necesséria de grupos espalhados
e a quantidade de servidores disponiveis.

A deficiéncia maior ou menor em um dos aspectos descritos compromete a qualidade
dos servi¢os educacionais prestados, em especial, em razdo dos desvios de funcdes de
servidores para atendimentos inevitaveis das necessidades que caracterizam a escola,
gue é viva, durante seu funcionamento.

Entretanto, mesmo diante desses inimeros desafios, os profissionais da Educacdo que
atuam na Escola Professora Maria de Carvalho Senne, reconhecem os esforgos
praticados pela Secretaria da Educacdo e pela Diretoria de Ensino, na busca de
alternativas para minimizar impasses, renovando o0 compromisso de continuarem
trabalhando com total empenho e dedicacdo, também, a procura de novos caminhos,
sempre com o propésito principal de transforma-la em uma escola de referéncia
pedagdgica e educacional.

A Equipe Gestora da Escola Estadual Professora Maria de Carvalho Senne esclarece e
justifica que as consideragfes apresentadas representam o entendimento que toda
essa competente equipe de assessores especialistas de Educacdo, ao pertencer a
Diretoria de Ensino — Regido Leste 1, trabalha a servico de uma Secretaria da
Educacao Regional, portanto com maior facilidade de exercer a funcdo democratica em
Educacao, podendo levar a Secretaria da Educacdo Central todas essas sugestdes e
recomendagdes.

Para o dia 20 de agosto, os especialistas de Educacgéo solicitaram a apresentacéo dos
seguintes documentos, que se com condi¢cbes normais de acompanhamento para
formacdo e capacitacdo na acdo desde o inicio do ano letivo, poderiam produzir
melhores resultados nessa altura do ano:

Plano de Acéo da Escola.

Relatérios de Reunides de Alinhamento PEI.

Plano de Acéo de uso das Plataformas Educacionais.

Planilha com os Indicadores das Plataformas Educacionais.

Programas de Acéo do Diretor Escolar e da CGPG.



Agenda da Escola contendo as atividades de rotina do cotidiano escolar.

Agendas Profissionais do Diretor Escolar, do Vice-Diretor Escolar, da CGPG, das
CGPACS e dos Professores.

Pautas e Atas das reunides de alinhamentos.

Pautas e Atas das reunides de ATPCG.
Sistematizacao dos Projetos de Vida dos estudantes.
Planos e ementas das Eletivas.

Pautas das reunides de Tutorias.

Registros individuais dos estudantes nas Tutorias.
Registros dos Clubes Juvenis.

Guias de Aprendizagem.

Planos de Aulas.

Com imenso orgulho, a equipe gestora da Escola Estadual Professora Maria de
Carvalho Senne, participa a todos que o éxito obtido até agora, demonstrado pelos
trabalhos e com aprovacdo legitimada pela comunidade escolar, na incansavel
perseguicao pela exceléncia académica, é resultado de um empenho, rigorosamente,
coletivo, a luz da pedagogia da presenca e da atuacdo exemplar exercida pelos
estudantes acolhedores. Em conjunto, é possivel comprovar que se trata de uma
Instituicdo Escolar onde gente educa e cuida de gente.

O ensinamento de Bertolt Brecht podera contribuir para a reflexdo e quem sabe, a
reversdo do quadro atual da Educacédo no Brasil, tornando-a como uma prioridade, em
um futuro ndo tdo distante, comecando pela valorizacdo de seus profissionais: “Ha
homens que lutam um dia, e sdo bons; ha homens que lutam por um ano, e sao
melhores; ha homens que lutam por varios anos, e sdo muito bons; ha outros que lutam
durante toda a vida, esses sdo imprescindiveis”.

Educadores verdadeiros sdo imprescindiveis, quando nao deixam de lutar. Tudo por
eles, isto é, para aqueles a eles confiados.

Séo Paulo, 24 de junho de 2024.

Taiza Cristina Pereira Ferreira
Coordenador de Gestdo Pedagdégica Geral
RG 35.127.217-3

Joelson Medeiros Santos
Vice-Diretor Escolar
RG 29.933.248-2

Paulo César Miguel Martins
Diretor Escolar
RG 6.748.820-1

Podemaos facilmente perdoar uma crianga que tem medo do escuro;
a real tragédia da vida é quando os homens tém medo da luz.
Platao



